 Отчет

о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в  Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Иркутской области «Профессиональный колледж г. Железногорска – Илимского» за 2025 год
	№

п /п
	Наименование мероприятия
	Срок  выполнения


	Ответственный

исполнитель


	Отчет по выполнению

	1
	Определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	 По мере необходимости
	 Сотникова Е.В. – директор колледжа
	 В связи с необходимостью приведения действующего штатного расписания в соответствие, 13.11.2025 г. приказом № 580–А внесены изменения в приказ № 5-А от 12.01.2021 г. «Об определении комиссии по  противодействию коррупции». Утвержденное Положение о ее деятельности осталось без изменений, в состав комиссии включены руководители подразделений, специалисты ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

	2
	 Разработка и внедрение положения о декларации о конфликте интересов (при отсутствии)
	 До 1 декабря 2025 года
	 Сотникова Е.В. – директор колледжа

Морозько С.М. – специалист по ОТ
	13.11.2025 г. приказами № 580–А;№ 582-А;№ 578-А внесены изменения в приказы № 3-А, № 4-А, № 5-А от  12.01.2021г. «О создании комиссии по  противодействию коррупции», « О создании комиссии по порядку урегулирования выявленного конфликта интересов в ГБПОУ ИО ПКЖИ»,   утвержденные «Положение  о комиссии по  противодействию коррупции; «Положение о декларации о конфликте интересов в ГБПОУ ИО ПКЖИ», «Положение о комиссии по урегулированию конфликта  интересов в ГБПОУ ИО ПКЖИ», остались без изменений.
При разработке и внедрении положения о декларации о конфликте интересов приказом  сформирована рабочая группа с участием руководителей подразделений, ответственных за разработку.  Работники колледжа были проинформированы о  принятии положения. Обеспечена возможность беспрепятственного доступа работников к тексту  положения, размещенного на сайте колледжа. Разработана декларация о конфликте интересов в соответствии с приложением 5 методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции. Сотрудником, ответственными за предупреждение коррупции были запрошены декларации о  конфликте интересов должностей сотрудников, замещение которых связано с коррупционными рисками для выявления личной заинтересованности работников,  которая приводит или может привести к конфликту интересов. Анализ деклараций показал, что согласно запрашиваемым критериям личная заинтересованность сотрудников отсутствует.   
Таким образом, в результате   анализа деклараций сотрудников колледжа не выявлено личной заинтересованности, оснований для принятия решений о проведении служебных проверок по сведениям изложенных в декларациях нет.

	3
	 Мониторинг действующих локальных нормативных актов, регулирующих вопросы предупреждения коррупции в колледже, на предмет актуальности и их корректировка при необходимости
	 Ежегодно
	Сотникова Е.В. – директор колледжа

Морозько С.М. – специалист по ОТ
	 Во время проведения мониторинга действующих локальных нормативных актов, регулирующих вопросы предупреждения коррупции в колледже, на предмет актуальности внесены необходимые корректировки.  

	4
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении
	 Ежегодно
	 Исламова О.В. – специалист ОК
	 Специалистом отдела кадров при приеме на работу, проводятся беседы с новыми  работниками в отношении стандартов антикоррупционной деятельности колледжа, с ознакомлением норм действующего законодательства и локальными НПА. По мере утверждения вновь принятых локальных НПА, сотрудники колледжа ознакамливаются с их содержанием под подпись.

	5
	Проведение обучающих семинаров для работников учреждения, в том числе лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по вопросам предупреждения коррупции
	 Не реже 1 раза в полугодие
	Морозько С.М. – специалист по ОТ
	 Специалистом по охране труда и специалистом отдела кадров проводятся семинары для работников колледжа по вопросам предупреждения коррупции с  показом стендов, материалов, прочтением методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции.

	6
	Индивидуальное консультирование работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	По мере необходимости
	Исламова О.В. – специалист ОК

Морозько С.М. – специалист по ОТ
	13.11.2025 г. в соответствии с приказом № 581-А от 13.11.2025 г. утверждены и введены в действие антикоррупционные стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников в  ГБПОУ  ИО ПКЖИ. В процессе трудовой деятельности,   среди работников проводится консультирование по вопросам применения   антикоррупционных стандартов и процедур

	7
	Проведение оценки коррупционных рисков в учреждении на основании Рекомендаций по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации, разработанных Минтрудом России в 2019 году, в том числе утверждение реестра (карты) коррупционных рисков, перечня должностей в учреждении, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Ежегодно
	Сотникова Е.В. – директор колледжа

Морозько С.М. – специалист по ОТ

	 13.11.2025 г. приказом № 579–А внесены изменения в приказ № 100 – А от 01.03.2023 г.  внесены корректировки в  карту коррупционных рисков,  возникающих при реализации коррупционно-опасных функций в ГБПОУ ИО ПКЖИ, внесены изменения в перечень должностей в колледже, замещение которых связано с коррупционными рисками. Разработанные рекомендации по порядку проведения оценки коррупционных рисков, без изменений.   Проведена оценка коррупционных рисков в колледже на основании. Рекомендации по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации, разработанных Минтрудом России в 2019 году, принимаются необходимые меры исключающие возможность совершения работником колледжа, а также иными лицами от имени или в интересах колледжа коррупционного правонарушения (злоупотребление полномочиями, злоупотребление должностными полномочиями, дача взятки, посредничество во взяточничестве, получение взятки, мелкое взяточничество, коммерческий подкуп, посредничество в коммерческом подкупе, мелкий коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения (полномочий) вопреки законным интересам общества, государства, организации в целях получения выгоды (преимуществ) для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу от имени или в интересах юридического лица). Коррупционных правонарушений работниками колледжа в 2025 г. не установлено.

	8
	Проведение внутреннего контроля и аудита учреждения, в том числе:

проведение проверки соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;

осуществление контроля документирования операций хозяйственной деятельности учреждения;

проведение проверки экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска.
	В течение 2024-2026 годов
	Сотникова Е.В. – директор колледжа

Маркова Т.Р. – зам. главного бухгалтера

Морозько С.М. – специалист по ОТ
	В колледже предметом антикоррупционного аудита  выступает организация системы противодействия коррупции, а также отдельных механизмов ее осуществления: (антикоррупционного мониторинга, антикоррупционного просвещения,   антикоррупционной пропаганды). Работники колледжа соблюдают  антикоррупционные ограничения, антикоррупционные запреты,  антикоррупционных обязанности. В колледже средством антикоррупционного аудита является опрос персонала по вопросам противодействия коррупции, а также потребителей государственных услуг - по их качеству и доступности. В конце каждого квартала комиссией по противодействию коррупции осуществляется контроль документирования операций хозяйственной деятельности учреждения. Установлено, что все хозяйственные операции оформляются бухгалтерским документом, подтверждающим ее совершение и делающую ее юридически законной и обоснованной. Благодаря составленному документу фиксируется дата, время, место хозяйственной операции, учтенный факт деятельности и ответственные за него лица.
В это же время проводятся проверки экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска - использование ответственными лицами своего должностного положения вопреки законным интересам   колледжа в целях получения выгоды или преимуществ для себя, либо для третьих лиц или незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу от имени или в интересах юридического лица не установлены.

	 9
	Мониторинг раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», его актуализация. 
	Не реже 1 раза в полугодие
	Ковязина Л.Г. – зам. директора
	На официальном сайте  колледжа в течение
года обновлялась информация по
антикоррупционной деятельности. Информирование о работе «Горячей линии».


	10
	Использование в договорах, заключаемых учреждением с контрагентами, стандартных антикоррупционных оговорок
	В течение 2024-2026 годов
	Мисюткин А.Н. – зам. директора  
	Заместителем директора, при заключении договоров с контрагентами используются стандартные антикоррупционные оговорки.   

	 11
	Закрепление в трудовых договорах обязанностей работника, связанных с предупреждением коррупции в учреждении
	В течение 2024-2026 годов
	Исламова О.В. – специалист ОК


	 В трудовых договорах закреплены обязанностей работника, связанных с предупреждением коррупции в учреждении.

	12
	Сотрудничество учреждения с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам предупреждения коррупции в рамках направлений и форм, предусмотренных памяткой Минтруда России «Меры по предупреждению коррупции в организациях»
	В течение 2024-2026 годов
	Кузнецова Г.В. – зам. директора 
	Воспитательным отделом колледжа налажено и продолжается сотрудничество с прокуратурой района, правоохранительными органами района, администрацией Нижнеилимского  округа, проводятся встречи с сотрудниками по вопросам предупреждения коррупции и иными правонарушениями. Информирования правоохранительных органов в случае выявления коррупции не было. Факты не выявлены.   

	 13
	Проведение оценки результатов работы по противодействию коррупции, направление соответствующих отчетных материалов руководителю учреждения
	Ежегодно, до 1 ноября
	Морозько С.М. – специалист по ОТ
	 При реализации плана работы по противодействию коррупции решались задачи: 
1. Исключение возможности фактов коррупции в ГБПОУ ИО ПКЖИ; 
2. Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации и работников учреждения; 
3. Повышение эффективности управления, качества и доступности, предоставляемых услуг; 
4. Содействие реализации прав граждан на доступ информации о деятельности ГБПОУ ИО ПКЖИ. 
5.Формирование соответствующих потребностям времени законодательных и организационных основ противодействия коррупции.

6. Организация исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции.
7.Обеспечение выполнения  сотрудниками колледжа норм антикоррупционного поведения, включая в случае необходимости   мер принуждения в соответствии с законодательными актами Российской Федерации.

Запланированные мероприятия по противодействию коррупции на 2025 год выполнены в полном объеме. Корректировка плана мероприятий по противодействию коррупции не требовалось. Приоритетной задачей для работы по противодействию коррупции в 2025 году остается  неукоснительное соблюдение и выполнение мер направленных на предупреждение и противодействие коррупции.

	14
	Представление в Министерство образования Иркутской области доклада о выполнении мероприятий настоящего Плана
	Ежегодно, до 1 декабря
	 Сотникова Е.В. – директор колледжа


	 28.11.2025 г. отчет представлен в МО Иркутской области


 28 ноября 2025 г.
 Специалист по охране труда  ГБПОУ ИО ПКЖИ

	 Морозько Сергей Михайлович
 к.т. 89648049596
	

	
	


